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Kwaliteitskaart i.r.t. Sociale Veiligheid

5.1 Kwaliteitskaart sociale  Sociale 24-09-2024
veiligheid veiligheidscoordinator

5.2.2 Gespreksleidraad Sociale 24-09-2024
pestgedrag veiligheidscoordinator
Verantwoordingsrapportage Directie 13-09-2024
Doel

Dit anti-pestprotocol is zowel preventief als curatief van aard. Beschreven wordt op welke
manieren wij pesten voorkomen en hoe wij handelen als er pestgedrag waargenomen
wordt, zodat er duidelijkheid bestaat over het beleid wat wij hierop hanteren.

Betrokkenen

e Sociale veiligheidscoordinator: aanspreekpunt bij pestproblematiek, cooérdinatie
van afname SE-vragenlijsten, analyse en interventie n.a.v. afgenomen vragenlijsten.

o |eerkrachten: Preventief aandacht besteden aan zaken rondom pestgedrag (bijv.
gedragslessen), vroegtijdig pestgedrag signaleren en handelen als pestgedrag
waargenomen wordt. Invullen en analyseren van de signaleringsinstrumenten. De
leerkracht heeft een voorbeeldfunctie voor de leerlingen.

e Quders: sociale veiligheid wordt op de aanmeldingsavond besproken met ouders.
Ouders worden middels nieuwsbrieven op de hoogte gebracht van activiteiten
(zoals Gouden weken, Anti-pest-week). Ouders worden op de hoogte gebracht in
geval van pesten.

Werkwijze
Onze preventieve werkwijze rondom pestproblematiek wordt beschreven in de
kwaliteitskaart sociale veiligheid. We volstaan daarom hiermee met de volgende
opsomming:

- Gouden Weken

- Omgangsregels

- Gedragslessen

- Sociogram

- Zien!+

- Aandacht voor landelijke ‘Week tegen pesten’ en ‘Dag tegen pesten’

Onze curatieve aanpak is als volgt:



Besprel;en met Handelen en Bespre'ekbaar Wat heeft de leerling

IB, SV-C, activiteiten maken in de - nodig? Aanpak door
Gesprek met pester en 0. Vraag toestemmin,
Gesprek met gepeste IR G gepeste vagi'l gepeste ¢
(leerkracht/Sv- Gesprek met pester -
(evt. met 5V-C) C/directie) (optioneel met leerkracht/SV- 1. Maak probleem
C/directie) duidelijk
2. Verzamel
1. Ervaringen gespeste 1. Creger duidelijkheid oplossingen (betrek

1. Oorzaak gedrag? over het gedrag meelopers)

2. Rol gepeste

i 2. Bewustwording 2. Oplossingen 3. Wis nadelige
3. Oplossingen gedrag @ " oplossingen, zowel
bespreken . - Ouders worden voor pester als
3 HETZER LD ingelicht (meedelen
(binnen- en nablijven) # gepeste
4, Schriftelijke 4, Leg oplossingen vast
opdracht 5. Evalueer wekelijks

5. Afspraken maken
over gedrag

6. Wekelijks
evaluatiegesprek

7. Gesprekken

In document 5.2.2 is een gespreksleidraad te vinden voor de gesprekken met gepeste
leerling en pester.

Monitoring en rapportage \Wat leggen we vast?

Wordt er pestgedrag waargenomen, dan wordt dit genoteerd in het leerlingdossier in
ParnasSys, evenals het vervolg en de evaluatie van de aanpak.

Tijdens het zorgoverleg (IB-leerkracht) wordt de door leerkrachten gemaakte analyse over
sociale veiligheid op groepsniveau besproken. Ontwikkeldoelen voor de groep worden in
het verslag van het zorgoverleg vastgelegd en geévalueerd. Is er noodzaak tot een
buitengewone groeps- of individuele aanpak, dan wordt er een handelingsplan in
ParnasSys aangemaakt. Daar dient de voortgang te worden vastgelegd en geévalueerd.

Schoolbreed worden de afnames van de Zien!+ vragenlijsten jaarlijks geanalyseerd door de
Sociale veiligheidscoordinator. De conclusies hiervan worden besproken in het MTR en
gedeeld met het team. Waar nodig worden schoolbrede afspraken gemaakt rondom
handelen bij pestgedrag.

In de ‘Verantwoordingsrapportage’ die jaarlijks wordt vastgesteld en gedeeld met het
bestuur, wordt verantwoording afgelegd van de Sociale veiligheid op de Rehobothschool.



